Samenvatting

Met de vaststelling van de Inclusie Agenda Maastricht door de raad op 3 maart 2026 is ook besloten
middelen voor de uitvoering van de agenda structureel op te nemen in de begroting. Deze middelen
zijn bestemd voor de uitvoering van speerpunt 4: Samen zichtbaar, voor een stad waarin iedereen
telt. Voor 2027 is hiervoor een budget van € €153.150 beschikbaar, inclusief indexering. Om deze
middelen te kunnen inzetten, stelt het college voor de Subsidieregeling Inclusieve Stad Maastricht
2027 vast te stellen. In 2027 wordt gewerkt vanuit een lerende aanpak, met ruimte voor initiatief en
experiment, waarbij er nog geen strikte de subsidiecriteria worden gehanteerd. Naast het ondersteu-
nen van initiatieven wordt ingezet op netwerkvorming en gezamenlijke ontwikkeling als voorbereiding

op de verdere uitvoering vanaf 2028.

Beslispunten

Het college besluit:

1. De subsidieregeling Inclusieve Stad Maastricht 2027 vast te stellen, met een subsidieplafond
van €153.150 (incl. indexering) gericht op activiteiten binnen speerpunt 4 van de Inclusie
Agenda Maastricht.

2. De raadsinformatiebrief over de subsidieregeling ter kennisname met de gemeenteraad te de-

len.

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 22 september 2026:

Conform.
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3. Aanleiding
De Inclusie Agenda Maastricht 2026—-2029 zet in op een stad waarin iedereen zichtbaar, gehoord
en gewaardeerd wordt. Om dit te realiseren is een subsidieregeling ontwikkeld die initiatieven in
de stad ondersteunt die bijdragen aan bewustwording, het tegengaan van discriminatie en het

versterken van inclusie.

4. Beoogd effect
Het stimuleren van initiatieven die bijdragen aan een inclusieve stad, waarbij zowel de bewust-
wording als de zichtbaarheid van inclusie wordt vergroot. Door het eerste jaar als een lerend jaar
te benaderen, ontstaat inzicht in de aard en het type initiatieven die in de stad aanwezig zijn.
Tegelijkertijd wordt gewerkt aan het opbouwen van een stedelijk netwerk, dat kan uitgroeien tot

een duurzame basis voor structurele samenwerking rondom inclusie.

Global Goals (SDG’s)
5 mn De regeling draagt bij aan gendergelijkheid door initiatieven te ondersteu-

nen die gelijke behandeling, acceptatie en sociale veiligheid bevorderen.
Speciale aandacht gaat uit naar LHBTIQ+ inwoners, zodat zij zichtbaar,
geaccepteerd en volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving. Dit
vanuit de versterking van het programma Regenboogsteden van het

ministerie van OCW

De regeling vermindert ongelijkheid door discriminatie, uitsluiting en drem-
pels voor deelname aan de samenleving tegen te gaan. Activiteiten richten

zich op gelijke kansen, toegankelijkheid en participatie van inwoners in een

kwetsbare of ondervertegenwoordigde positie.

5. Argumenten

11 De regeling draagt bij aan brede en toegankelijke inclusie in de stad
Door het laagdrempelige karakter van de regeling kunnen meer en diverse organisaties deel-
nemen, waaronder nieuwe en kleinere initiatieven. Hierdoor worden zowel bestaande als mo-

gelijk nieuwe doelgroepen bereikt. Dit sluit naadloos aan bij de brede inclusiegedachte van de

Inclusie Agenda Maastricht.
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1.2

1.3

21

Versterken van de zichtbaarheid en bewustwording van inclusie

De subsidieregeling maakt inclusie zichtbaar door uiteenlopende activiteiten en initiatieven in
de stad te ondersteunen. Hiermee wordt de bewustwording onder inwoners, organisaties en
netwerken versterkt. Deze inzet sluit direct aan bij het doel van speerpunt 4: een stad waarin

iedereen gezien en gewaardeerd wordt.

Een lerend jaar geeft beter inzicht voor toekomstige sturing en ontwikkeling

Het college ziet dit eerste jaar als kans om beter inzicht te krijgen in wat er leeft in de stad en
welke thema’s urgent zijn. Deze informatie ondersteunt het bepalen van prioriteiten en het
aanscherpen van criteria voor toekomstige jaren. Daarnaast ontstaat een realistischer beeld

van de daadwerkelijke subsidiebehoefte en de impact van initiatieven op stedelijke inclusie.

De raadsinformatiebrief geeft uitvoering aan eerder gedane toezegging aan de gemeenteraad
Bij de behandeling van de Inclusie Agenda Maastricht 2026-2029 heeft het college toegezegd
de raad nader te informeren over de uitwerking van de subsidieregeling inclusie. Met deze

raadsinformatiebrief wordt invulling gegeven aan deze toezegging. De brief geeft inzicht in de
doelstelling, opzet en uitgangspunten van de regeling en laat zien hoe de beschikbare midde-
len worden ingezet om inclusie, diversiteit en gelijkwaardigheid in Maastricht te versterken.

Door de kaders en werkwijze vooraf toe te lichten, wordt de raad meegenomen in de beoogde

maatschappelijke impact en de wijze waarop aanvragen worden beoordeeld en ondersteund.

6. Kanttekeningen of risico’s

1.1

Subsidieplafond kan snel bereikt worden

Gezien het brede en laagdrempelige karakter van de regeling bestaat de kans dat er veel
aanvragen zullen binnenkomen, waardoor het beschikbare budget mogelijk snel wordt uitge-
put en niet alle kwalitatieve initiatieven kunnen worden gehonoreerd. Om dit te ondervangen
wordt gewerkt op volgorde van binnenkomst, met heldere communicatie hierover richting aan-
vragers. Daarnaast vindt doorlopende monitoring plaats van het aantal aanvragen, zodat in
volgende jaren gericht kan worden bijgestuurd, bijvoorbeeld via budgetophoging of het aan-

scherpen van prioritering.
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1.2 Er is een risico op versnippering van middelen
Door in het eerste jaar minder scherpe kaders te stellen kunnen middelen over veel kleine ini-
tiatieven worden verdeeld met minder zichtbare impact. Om dit te ondervangen gaan we de
aanvragen gedurende het jaar monitoren en voor 2028 waar nodig bijsturen, mogelijk met

lichte toetsingscriteria.

7. Financiéle gevolgen

Met de vaststelling van de Inclusie Agenda Maastricht 2026-2029 van 3 maart 2026 zijn de middelen
voor de subsidieregeling opgenomen in de begroting vanaf 2027. Het budget voor 2027 is, inclusief
indexering, vastgesteld op € 153.150. Vanaf 2028 wordt het subsidieplafond jaarlijks opnieuw gein-

dexeerd overeenkomstig de gemeentelijke indexeringssystematiek

8. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie

De regeling wordt nog in 2026 opengesteld zodat activiteiten voor 2027 tijdig kunnen worden aange-
vraagd. Gedurende het jaar vindt een gerichte monitoring plaats van zowel de aanvragen als de be-
haalde resultaten. Daarnaast organiseert de gemeente samen met partners twee tot drie netwerkbij-
eenkomsten om uitwisseling en samenwerking te versterken. Er komt een evaluatie gedurende het
jaar, waaraan de regeling wordt doorontwikkeld, inclusief een mogelijke uitbreiding met belangenbe-

hartiging richting 2028.

9. Communicatie

De subsidieregeling wordt onder de aandacht gebracht via gemeentelijke communicatiekanalen,
waaronder sociale media, zodat een brede groep stadsbewoners en organisaties wordt bereikt. Daar-
naast zet de gemeente in op gerichte outreach naar maatschappelijke organisaties en bestaande net-
werken om deelname te stimuleren. De resultaten en opgedane leerpunten worden vervolgens trans-
parant teruggekoppeld, zodat gezamenlijk kan worden gewerkt aan verdere versterking van inclu-

sieve initiatieven.
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